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Hospital Aristides Maltez

CONVOCAGAO PARA PROVA DA CATEGORIA TECNICO DE
ENFERMAGEM

EDITAL N°.01/2025 - Processo Seletivo

O Hospital Aristides Maltez torna publico, para conhecimento dos interessados,
que estdo abertas as inscrigdes, no site www.aristidesmaltez.org.br, para o
Processo Seletivo 2025, destinado a formagdo de Banco de Reserva para a
categoria de Técnicos de Enfermagem.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — TECNICOS DE ENFERMAGEM
(BANCO DE RESERVA)

1. Objetivo

O presente edital tem como finalidade a forma¢éo de Banco de Reserva, com
validade de até 01 (um) ano, para Técnicos de Enfermagem, a fim de integrar a
equipe assistencial do Hospital Aristides Maltez. Os profissionais atuardo nas
diversas unidades hospitalares, contribuindo para a assisténcia direta e indireta

ao paciente.

2. Pablico-Alvo

2.1. O processo seletivo € exclusivamente destinado a profissionais externos,
ndo sendo contemplados colaboradores ja vinculados a instituicéo.

2.2. Técnicos de Enfermagem com registro ativo no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN-BA).

3. Requisitos Exigidos

3.1. Escolaridade: Nivel Técnico em Enfermagem, com diploma reconhecido
pelo MEC;

3.2. Registro Profissional: COREN ativo e valido;

3.3. Cartao de Vacina: Comprovagdo de ciclo vacinal contra COVID-19,
conforme protocolo vigente do Ministério da Saude (Plano Nacional de
Operacionalizagdo da Vacinagdo contra a Covid-19 — PNO, atualizado pela




Nota Técnica n® 213/2022-CGPNI/DEIDT/SVS/MS), com a cobrigatoriedade de
minimo de 03 (trés) doses;

3.4. Localizacdo Geografica: Preferencialmente candidatos residentes em
Salvador/BA, visando a melhor adequagéo as escalas e as necessidades
assistenciais do hospital.

4. Serao considerados diferenciais (nao obrigatodrios)

4.1. Titulos de Especializagdo na area da Enfermagem.

5. Inscricado

5.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no site
www.aristidesmaltez.org.br, no periodo de 29/09/2025 a 30/09/2025;

5.2, Ndmero limitado de 120 (cento e vinte) inscrigbes, devido a capacidade

fisica do Auditdrio Honorato Maltez, local de realizagéo da prova.

6. Procedimento para realizagao da inscrigao

a) Acessar o site www.aristidesmaltez.org.br, devendo ¢ candidato ler na
integra este Edital antes de efetivar a inscrigao;

b) Preencher a Ficha de Inscrigéo e clicar no botdo Cadastrar;

c) A ficha de inscrigdo efetivada com sucesso sera encaminhada para o e-mail
do candidato:

d) O candidato deverd imprimir a Ficha de Inscricdo para apresentagéo
obrigatdria no dia da prova.

6.1. A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo integral das
normas dispostas neste Edital.

6.2. O Hospital se reserva o direito de modificar o cronograma ou cancelar o
processo seletivo, conforme necessidade institucional, mediante aviso prévio

aos candidatos,

7. Local da Prova
Hospital Aristides Maltez — Avenida Dom Jo&o VI, 332, Brotas — Salvador/BA.
Local: Auditério Honorato Maltez.
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8. Prova

8.1. A prova tera carater eliminatério e classificatorio;

8.2. Assunto: Conhecimentos Gerais em Enfermagem;

8.3. A prova constara de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas;

8.4. Duragao: 02 (duas) horas;

8.5. A aplicagdo ocorrerd na cidade de Salvador/BA, no dia 06/10/2025, no
local descrito no item 7;

8.6. Horarios:

- Turma |; Inicio as 08h30 (portdes abertos as 08h00 e fechados rigorosamente
as 08h30);

- Turma |l; Inicio as 11h00 (portdes abertos as 10h30 e fechados

rigorosamente as 11h00).

Cada turma contara com 60 (sessenta) candidatos, totalizandoc 120 (cento e

vinte) participantes.

8.7. No dia da prova sera OBRIGATORIO apresentar:

- Documento oficial de identificagdo com foto, em perfeitas condigbes e
atualizado; '

- COREN (fisico ou digital) ativo e valido;

- Cartao de Vacinagdo contra COVID-19 (fisico ou digital), com minimo de 03

doses.

A auséncia de qualquer dos documentos acima impedirda a participagao na

prova.

8.8. O candidato devera portar caneta esferografica azul ou preta.

8.9. Ndo sera permitido portar ou utilizar durante a prova: livros, codigos,
manuais, anotagdes, agendas, calculadoras, telefones celulares ou quaisquer
equipamentos eletrénicos.

8.10. Sera excluido o candidato que for surpreendido em comunicagdo com
outros participantes ou utilizando qualquer material proibido.

8.11. As marcagdes incorretas no cartéo de respostas (dupla marcagéo, rasura,
omissdo de resposta ou .preenchimento inadequado) serdo de inteira



responsabilidade do candidato.
8.12. O candidato devera entregar obrigatoriamente a prova ao término do
tempo disponivel.

9. Critério de Aprovacéo
O candidato que n&o atingir a nota minima de 6,0 (seis) pontos sera
considerado inapto e automaticamente eliminado.

10. Etapa de Entrevistas

Os candidatos aprovados na prova tedrica seréo convocados, via e-mail, para a
etapa de entrevistas, que possui carater eliminatério e visa avaliar ndo apenas
aspectos técnicos, mas também o alinhamento comportamental e
organizacional esperado pelo Hospital Aristides Maltez.

- Entrevista com o setor de Recursos Humanos: Nesta fase, sera realizada a
analise das competéncias comportamentais, com foco em trabalho em equipe,
postura ética, responsabilidade profissional, comunicagdo interpessoal e
capacidade de atuagdo em cenarios de pressdo e adversidade. O objetivo é
verificar se o candidato apresenta condutas compativeis com os valores e
cultura organizacional da instituigéo.

- Entrevista com a gestio da area técnica: Etapa direcionada & avaliagao dos
conhecimentos especificos da enfermagem, considerande habilidades praticas
e tedricas necessarias para o desempenho da fungéo, bem como a aderéncia

as demandas assistenciais e protocolos institucionais.

A n&o participagdo em qualquer uma das etapas, bem como a avaliagdo
insuficiente em competéncias técnicas ou comportamentais, implicara na
eliminag&o imediata do candidato do processo seletivo.

11. Resultado

11.1. A publicagdo do resultado sera feita através do site
www.aristidesmaltez.org.br, com a divulgacédo da lista dos aprovados no dia
09/10/2025.
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11.2. O Hospital disponibilizara o gabarito oficial da prova no site institucional,

garantindo maior transparéncia ao processo seletivo.

12. Disposigoes Finais

12.1. O Banco de Cadastro Reserva tera validade de até 01 (um) ano, contado
a partir da publicagdo do resultado final.

12.2. A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo implica na aceitagéo
das normas e condig@es fixadas neste Edital.

12.3. A reserva de vagas sera assegurada as pessoas com deficiéncia (PCD),
em conformidade com a Lei n°® 8.213/91 (art. 93), que determina o percentual
minimo legal aplicado as empresas.Seréo reservadas as pessoas candidatas
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas inicialmente e
das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, de acordo com o § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e 0 § 1°do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Para fins de comprovagdo, o candidato devera apresentar laudo médico
atualizado durante a etapa de entrevista com ¢ setor de Recursos Humanos,
sendo este requisito de carater eliminatorio.

12.4. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas através do e-mail:

recrutamento@aristidesmaitez.org.br.

Avenida Dom Jodo VI, 332 Brotas Cep:40285-001
www. aristidesmaltez_org.br
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