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Hospital Aristides Maltez
Edital de Processo Seletivo Interno

Edital n2 02/2026 * Assistente Social
1 vaga e formagao de cadastro reserva ® Salvador, 2026

1. OBJETO E VALIDADE

1.1 A Liga Bahiana Contra o Cancer (LBCC), mantenedora do Hospital Aristides Maltez (HAM), torna publica a selegdo
interna para preenchimento de 1 (uma) vaga de Assistente Social e formacgdo de cadastro reserva. A selecdo terd validade
de 12 meses contados da homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogada uma Unica vez por mais 6 meses,
conforme a necessidade institucional e mediante solicitagdo formal da Diretoria, desde que existam candidatos classificados
ainda ndo promovidos.

1.2 A selegdo destina-se aos colaboradores do HAM. A vaga ofertada serd preenchida mediante convocagdo, observadas a
classificagdo final e as condi¢Oes previstas neste edital. Os demais candidatos aprovados integrardo o cadastro reserva para
eventuais vagas no periodo de validade. A aprovagdo ndo garante convocagdo ou promogao aos candidatos excedentes a
vaga ofertada.

2. CARGO E CONDIGOES DE TRABALHO

2.1 A jornada de trabalho serd de 30 horas semanais, conforme o art. 52-A da Lei n2 8.662/1993, incluido pela Lei n®
12.317/2010. A distribui¢cdo dos horarios e a organizacdo da escala serdo informadas na convocacdo, de acordo com a
necessidade institucional e as normas legais e coletivas aplicaveis, respeitados os descansos e os limites da jornada
profissional.

2.2 Compete ao Assistente Social atuar na garantia dos direitos sociais dos pacientes e acompanhantes do HAM, por meio
de acolhimento, escuta qualificada, orientagdo e intervengao profissional. Suas atribuicdes abrangem: atendimento nas
diversas area do hospital; acompanhamento social das altas médicas e das solicitagdes de consultas e exames externos de
pacientes internados; orientagdo e encaminhamento para servigos de apoio, e para acesso ao Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), oxigénio domiciliar, bolsas de colostomia, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e beneficios previdencidrios;
articulagdo com a rede de saude e de protecdo social e encaminhamento das notificagcdes cabiveis aos drgdos competentes;
participacdo em discussdes de casos e reunides multiprofissionais; elaboragdo de registros, evolugdes, relatdrios, pareceres
sociais e documentagdo técnica; orientacdo em situacGes de Obito e encaminhamento ao auxilio-funeral, quando
necessario; realizacdo de palestras e a¢Ges educativas para pacientes e acompanhantes; além de atividades correlatas.

A atuacdo observard as atribuicdes e competéncias profissionais, o Cédigo de Etica, o sigilo, a protecdo de dados e as
rotinas institucionais.

2.3 Regime de escala, horarios, remuneragao e demais condigdes da vaga serao informados na convocagdo, antes do aceite,
e formalizados em aditivo contratual antes do inicio na nova fun¢do. Ndo ha garantia de manutencdo dos horarios do cargo
anterior ou de ajuste da escala para compromissos externos.

3 REQUISITOS OBRIGATORIOS

3.1 O candidato devera atender, até o encerramento das inscri¢cdes, aos seguintes requisitos: contrato ativo com o HAM;
minimo de dois anos de vinculo ininterrupto; graduagdo em Servico Social reconhecida pelo MEC; CRESS de Assistente
Social ativo e regular; e disponibilidade para a jornada e a escala do cargo.

3.2 Ndo possuir adverténcia ou suspensao disciplinar formalmente aplicada nos 12 meses anteriores ao encerramento das
inscricOes. A aplicacdo de adverténcia escrita ou suspensdo disciplinar durante a validade do cadastro reserva, inclusive em
eventual prorrogacdo, também podera resultar na desclassificagdo do candidato. Orientacdes e feedbacks ndo constituem,
por si s@, sanc¢do disciplinar. O atendimento a esse requisito sera verificado pelo RH na inscricdo e antes da efetivacdo da
promocgao.
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3.3 A efetivacdo da mudanca depende da avaliagdo pelo médico do trabalho e da conclusdo de aptiddo para a fungdo na
vaga de destino, formalizada no Atestado de Saude Ocupacional (ASO). A avaliagdo considerara as atividades essenciais, os
riscos, a rotina, a jornada e a escala do setor, bem como as medidas de prevengdo e adaptagGes razoaveis aplicaveis.
Especializagdo e experiéncia anterior como assistente social sdo diferenciais pontudveis, sem constituirem requisitos
minimos de inscri¢do.

4 INSCRICOES E DOCUMENTOS

4.1 Inscrigdes de 13/11/2026 a 19/11/2026, até as 10h do ultimo dia, na Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas,
mediante o Anexo | e os seguintes documentos: curriculo atualizado; diploma de Servico Social; comprovagdo de
regularidade no CRESS (Assistente Social); parecer da geréncia imediata (Anexo Il); e comprovantes dos titulos e da
experiéncia que serdo pontuados.

4.2 Informar férias previstas, aprovadas ou ja comunicadas e outros vinculos profissionais. O candidato devera manter os
contatos atualizados. O parecer gerencial é consultivo, sem pontuagdo ou veto isolado; se ndo puder obté-lo no prazo por
motivo alheio a sua vontade, devera informar ao RH para providéncias.

4.3 Inscri¢cBes fora do prazo ou sem requisitos/documentos obrigatdrios serdo indeferidas. Documentos classificatdrios
deverdo ser entregues até o fim das inscri¢Ges. Esclarecimentos poderdo ser solicitados de forma ison6mica.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5. ESTRUTURA DO PROCESSO E PONTUACAO

5.1 A habilitacdo da inscri¢do é eliminatdria e ndo recebe pontos. Apds o deferimento das inscri¢Ges, as etapas observardo a
ordem abaixo e somardo até 100 pontos, sujeitos a redugao classificatéria por faltas injustificadas prevista no item 10.4. A
anadlise e a atribuicdo da pontuagdo curricular e de experiéncia serao realizadas somente para os candidatos aprovados na
prova tedrica, ap0ds a apreciacao dos recursos dessa prova. Os comprovantes deverao ser entregues no prazo das inscrigdes,
conforme os itens 4.1 e 4.3.

Etapa Maximo  Carater e minimo

Prova teodrica 30 Eliminatdria e classificatoria; nota minima de 6,0 em escala de 0 a
10.

Analise curricular e experiéncia 20 Classificatéria, sem minimo.

Avalia¢do de competéncias 50 Classificatoria, sem nota minima por bloco ou na etapa.

5.2 Todos os candidatos com inscricdo deferida e nota minima de 6,0 na prova seguirdo a avaliagdo de competéncias, sem
corte por posi¢cdo na classificagdo preliminar. A organizagdo em turmas ou sessdes nao alterara os critérios de aprovagao.

6. FORMACAO ACADEMICA ATE 10 PONTOS

Formagéao comprovada Pontos
Especializacdo concluida em Servigo Social em Oncologia ou Ciudados Paliativos 10
Outra especializacédo na area de Servigo Social compativel com o cargo, concluida 6

Especializagdo em Servigo Social em Oncologia elegivel em andamento
Outra especializagédo na area de Servigo Social compativel com o cargo, em andamento

o N O

Sem especializacao elegivel comprovada

6.1 Serd pontuada apenas a situagdo de maior valor, sem somar especializagdes. Serdo consideradas especializagbes na
area de Servigo Social compativeis com as atribuigdes do cargo. O enquadramento observard a documentagdo académica e
a relagdo do curso com a atuagao profissional, com critérios uniformes para todos os candidatos.

6.2 Exige-se especializagdo lato sensu com pelo menos 360 horas. Curso concluido: certificado ou declaragdo de conclusdo
com histdrico, sem pendéncias académicas. Em andamento: declaragdo da instituicdo de ensino com matricula ativa, inicio
e previsdo de conclusdo. Curso futuro ou trancado nao pontua.
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7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ATE 10 PONTOS

Tempo comprovado Assistente Social Assistente Social em Oncologia
Até 6 Até 4
Sem experiéncia 0 0

Mais de zero até 12 meses 2 1
Mais de 12 até 24 meses 4 2
6 4

Mais de 24 meses

7.1 As duas pontuagdes serdo somadas. O tempo oncoldgico integra o tempo geral e recebe o adicional especifico. Na
mesma categoria, periodos simultaneos contam uma vez. Serdo considerados os dias comprovados até o fim das inscrigdes,
divididos por 30 para enquadramento nas faixas, sem arredondamento para a faixa superior.

7.2 Comprovar fungdo, atividades e datas por declaragdo ou registro funcional. CTPS sem descrigdo suficiente devera ser
complementada. O vinculo em hospital oncoldgico, isoladamente, ndo comprova atuagdo como Assistente Social em
Oncologia. Para trabalho auténomo, apresentar contrato e declaragdo do servico. O RH poderd validar os registros internos.
Estagio, voluntariado sem exercicio profissional habilitado ou atuagdo em outro cargo ndo equivalem a experiéncia como
Assistente Social.

PROVA E AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

8. PROVA TEORICA ATE 30 PONTOS

8.1 A prova terd 40 questGes objetivas de igual valor, com duragdo de duas horas. Nota = acertos + 40 x 10. Pontuagdo na
selecdo = acertos x 0,75, equivalente a nota multiplicada por trés. A aprovacdo exige pelo menos 24 acertos,
correspondentes a nota 6,0 e a 18 pontos na selegdo.

8.2 Data: 26/11/2026. Horario: 8h as 10h. Local: Mini Auditério, Pavilhdo Ladulpho Alves, HAM. O contetdo programatico
e as referéncias constam do Anexo IV, integrante deste edital, e deverdo estar disponiveis nos canais oficiais antes da
abertura das inscri¢des.

8.3 Apresentar documento oficial com foto, registro no CRESS fisico ou digital e caneta azul ou preta. Equipamentos
eletrénicos deverdo permanecer desligados e guardados conforme orientacdo da fiscalizacdo. Ndo serdo permitidos
consulta ou comunica¢do entre candidatos. O descumprimento sera registrado e podera causar eliminagdo, assegurado
recurso.

8.4 Questdes anuladas pontuardo para todos os candidatos que realizaram a prova. As notas serdo divulgadas pelos canais
oficiais. O prazo de recurso sera de dois dias Uteis apds a divulgacdo do resultado, conforme o item 11. Os resultados serdo
ajustados antes da convocacdo a avaliacdo de competéncias, quando houver alteracdo decorrente de recurso.

9. AVALIACAO DE COMPETENCIAS ATE 50 PONTOS

9.1 A avaliagdo sera organizada pelo RH, com participacdo de comissdo designada pela Instituicdo, sem numero fixo de
integrantes. A elaboracdo da prova e a avaliacdo dos conhecimentos especificos de Servico Social serdo realizadas por
Assistentes Sociais habilitados e com registro profissional regular, observadas as atribui¢Ges privativas previstas na Lei n?
8.662/1993. Poder3o ser utilizadas entrevistas, estudos de caso e atividades individuais ou coletivas, isoladas ou
combinadas.

9.2 A apreciacdo sera qualitativa e global, relacionada as exigéncias do cargo. Ndo havera obrigatoriedade de realizagdo
cumulativa de dinamica de grupo e entrevista individual. Serdo mantidas condi¢Bes e oportunidades equivalentes entre
candidatos, inclusive em turmas ou sessdes diferentes.

Bloco de avaliagao Dimensdées gerais Maximo
A Atuacdo profissional e interagdo Comunicagdo, cooperagdo, organizagdo, analise social, articulagdo da 25

rede e compreensdo dos direitos dos usuarios no cuidado hospitalar.
B Responsabilidade ética e Responsabilidade, postura ética, manejo de divergéncias, aprendizagem 25
desenvolvimento e humanizagdo.
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9.3 Cada avaliador atribuird uma nota global a cada bloco, considerando o conjunto apresentado. Serd utilizada a escala de
conceitos: muito abaixo do esperado (5); abaixo do esperado (10); adequado ao esperado (15); acima do esperado (20); e
muito acima do esperado (25). Os roteiros e as orientagdes operacionais de aplicagdo sdo de uso interno.

9.4 A nota de cada bloco sera a média aritmética das notas individuais dos avaliadores designados, todos com igual peso. A
nota da etapa serd a soma das médias dos dois blocos, até 50 pontos. Nao haverd nota minima por bloco nem minimo de
aprovacgdo especifico para esta etapa, que tera carater classificatorio.

9.5 As notas serdo acompanhadas de registro sucinto da aprecia¢do profissional. Poderdo ser solicitados esclarecimentos
complementares antes do encerramento. A consolidagdo ocorrera apds a conclusdo das avaliagdes de todos os integrantes
designados, mantendo composi¢do equivalente entre candidatos.

RESULTADOS RECURSOS E CONVOCAGAO

10 CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATES

10.1 A pontuacgdo final serd a soma da prova tedrica (até 30), analise curricular e experiéncia (até 20) e avaliagdo de
competéncias (até 50), deduzida a redugdo por faltas injustificadas do item 10.4, limitada a 10 pontos. Participardo da
classificagdo os candidatos que cumprirem os requisitos e a nota minima da prova. Ndo havera minimo global adicional. A
classificagdo seguira a ordem decrescente da pontuacdo final, apds os recursos.

10.2 Em caso de empate, serdo aplicados sucessivamente: maior pontuacdo na prova; maior pontuacdo de experiéncia
como assistente social em Oncologia; maior pontuacdo de formacdo académica; e sorteio registrado, com convite aos
interessados. A comparacdo utilizara os valores sem arredondamento, exibidos com duas casas decimais.

10.3 Ressalvada a redugdo por faltas injustificadas expressamente prevista no item 10.4, o histérico institucional e o
parecer da geréncia ndo acrescentam pontos nem alteram a classificacdo calculada. Poderdo subsidiar a verificacdo dos
requisitos e o planejamento do desenvolvimento profissional. Informag¢des falsas ou descumprimento de requisito
obrigatdrio serdo apurados separadamente, com oportunidade de esclarecimento e recurso.

10.4 Serdo considerados os dias de falta injustificada registrados nos 12 meses imediatamente anteriores a data de
encerramento das inscri¢Ges, incluindo essa data como limite final da apuragdo. Considera-se injustificada a auséncia em
dia previsto na escala sem comprovagdo ou justificativa valida reconhecida pelo Departamento Pessoal. Auséncias
legalmente protegidas, justificadas ou autorizadas pela instituicdo ndo serdo computadas, mesmo quando sua justificativa
nao depender de documento. A redugdo sera de 2 pontos por dia de falta, limitada a 10 pontos, conforme a escala:

Dias de falta injustificada no periodo Redugao da pontuagdo final
Nenhum Sem reducao

1 2 pontos

2 4 pontos

3 6 pontos

4 8 pontos

5 ou mais 10 pontos

10.5 O Departamento Pessoal conferird os registros, contando cada dia de auséncia uma Unica vez, sem incluir reflexos no
descanso semanal remunerado, atrasos ou saidas antecipadas. A reducdo é exclusivamente classificatéria e ndo gera
eliminacdo automatica. O requisito disciplinar do item 3.2 permanece aplicavel de forma independente.

11 DIVULGAGAO E RECURSOS

11.1 InscrigGes deferidas, convocagbes, notas e resultados serdo divulgados nos canais oficiais indicados no item 15.
Compete ao candidato acompanhar os comunicados e manter seus contatos atualizados. Ndo serdo expostos dados
pessoais desnecessarios a divulgacado.

11.2 Cabera recurso fundamentado. Utilizar o Anexo lll e entregar ao RH em até dois dias Uteis apds a divulgacdo
correspondente, no horario limite indicado no comunicado.

11.3 O candidato podera solicitar acesso a prépria memaria de célculo e a sintese da sua avaliagdo, preservados os dados
de terceiros e os roteiros reservados. A analise dos recursos observara as regras publicadas e os registros da avaliacdo. A
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Comissdao podera confirmar ou corrigir o resultado, com resposta fundamentada antes da etapa seguinte ou da
homologacao, conforme a fase.

11.4 N3o serdao conhecidos recursos fora do prazo, sem fundamentagcdao ou sobre assunto estranho a sele¢cdo. Nao sera
admitida a inclusdo tardia de titulos classificatérios que deveriam ter sido apresentados na inscricdo, ressalvados
esclarecimentos expressamente solicitados pela Comissdo. As decisdes serdao comunicadas pelos meios oficiais.

12 CADASTRO RESERVA E CONVOCAGAO PARA A FUNGAO

12.1 O resultado sera homologado apds a conclusdo das etapas e dos recursos. A convocagdo para a vaga ofertada
observara a classificagao final e as condigGes deste edital. Os demais aprovados integrardo cadastro reserva com validade
de 12 meses, prorrogavel uma Unica vez por 6 meses nas condi¢gdes do item 1.1. A inclusdo no cadastro reserva nao garante
promogao; futuras convocagdes dependerdo da existéncia de vaga e da necessidade institucional.

12.2 A convocagdo informara jornada contratual, regime de escala, horarios, lotagdo, remuneragdo, data prevista de inicio e
prazo para resposta, conforme os itens 2.1 e 2.3. A disponibilidade imediata serd exigida a partir da data de mudanca de
fun¢do formalizada. O profissional devera informar eventual indisponibilidade e a previsdo para regularizagdo.

12.3 Havendo indisponibilidade temporaria incompativel com a necessidade da vaga, o candidato permanecerd em sua
posicdo no cadastro, e o proximo disponivel poderd ser chamado. O candidato serd considerado para oportunidades
posteriores apds comunicar disponibilidade, durante a validade do cadastro, sem reserva da vaga atual ou garantia de nova
convocagao.

12.4 O candidato devera declarar outros vinculos profissionais e hordrios para analise de compatibilidade com a escala.

12.5 A desisténcia definitiva devera ser formalizada por escrito. Auséncia de resposta sera registrada, com tentativa
adicional de contato, antes de qualquer conclusdo sobre desisténcia.

CONDICOES DA MUDANCGA E DISPOSIGOES FINAIS

13. FERIAS E ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

13.1 O candidato devera informar e atualizar os periodos de férias previstos, aprovados ou ja comunicados. RH, Setor
Pessoal e Servico Social analisardo a programacdo em relacdo a data de inicio e ao acompanhamento na fungéo.

13.2 Diante de necessidade imediata de preenchimento da vaga ou de organizacdo do acompanhamento, podera ser
proposta reprogramacdo justificada das férias, com comunicacdo formal e observancia dos limites legais e coletivos, do
periodo concessivo e dos prazos de aviso e pagamento.

13.3 A inscricdo ndo representa autorizagdo irrestrita para alteracdo de férias nem rendncia a direitos. Se ndao houver
compatibilidade viavel com a data de inicio, aplicar-se-a a permanéncia no cadastro prevista no item 12.3. Essa decisdo sera
registrada e informada antes da mudanca de funcdo.

13.4 A mudanga sera formalizada por aditivo ao contrato existente e tera acompanhamento funcional nos primeiros 90
dias, com integracdo, orientag0es, avaliagOes e devolutivas registradas.

13.5 As avaliagBes considerardo adaptagdo, desempenho e exigéncias do cargo, respeitando o tempo efetivo de atuagdo e
eventuais auséncias legalmente protegidas.

14. DADOS PESSOAIS E RESPONSABILIDADES

14.1 Os dados serdo tratados para inscricdo, avaliagao, recursos, gestdo do cadastro e eventual mudanc¢a de fungdo, com
acesso restrito as dreas que necessitem das informacGes e observancia da LGPD. A guarda seguira os prazos legais e
institucionais aplicaveis.

14.2 O candidato é responsavel pela veracidade das informac&es. Suspeitas de falsidade ou irregularidade serdo apuradas,
com oportunidade de esclarecimento. A confirmagdo podera resultar em indeferimento, eliminacdo ou anulacdo do
resultado, sem prejuizo das providéncias cabiveis.

14.3 A selegdo sera coordenada pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas com participacdo da Comissdo e da equipe
validadora. Casos omissos serdo analisados pelas dreas responsaveis, respeitando este edital. AlteragGes de cronograma ou
cancelamento serdo comunicados e justificados. Modificagcbes das regras deverdo preservar a igualdade de condigdes e,
guando necessario, ser acompanhadas de reabertura de prazos.
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15 - CRONOGRAMA E CANAIS OFICIAIS

Informagao Definicdo institucional

Inscri¢es 13/11/2026 a 19/11/2026, até as 10h.

Prova tedrica 26/11/2026, das 8h as 10h.

Divulgacdo de notas e demais convocagdes 30/11/2026 - E-mail do candidato; Site Institucional; Mural de Servico
Social; Mural Vestidrios; Mural Recepgdo

Avaliagdo de competéncias A definir

Recursos e homologacgdo Prazos de recurso conforme item 11

Conteudo programatico Anexo IV deste edital

Informagdes sobre a selegdo: recrutamento@aristidesmaltez.org.br ¢ ramal 6820.

Salvador, 04 de Novembro de 2026.
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Ficha de inscricao
ANEXO||

*Ill//

Hospital Aristides Maltez

Processo seletivo interno n2 [NUMERO]/2026 e Assistente Social 1 vaga e cadastro reserva

Identificacdo e formacao

Nome:

Matricula: Setor:

Cargo atual: Admiss3o: / /
Telefone: E-mail:

Instituicdo da graduagao: Conclusao:
CRESS n¢: UF:

Especializagdao de maior pontuagao:

[ Concluida [0 Em andamento [ N&o possui

Instituigdo: Inicio: Conclusao:

Experiéncia e disponibilidade

Como assistente social ¢ Instituicao, fungdo e periodo:

Como assistente social em Oncologia e Instituicdo e periodo:

Outros vinculos: L1 Ndo [ Sim e Instituicdo, jornada e horarios:

Disponibilidade para a jornada e a escala da vaga: L1 Sim [ Depende de ajuste

Ajuste e previsdo:

Selecdo interna de Assistente Social(a) ¢ 7
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Ficha de inscricao continuacgao
Férias

[J Sem programacgado [ Previstas [ Aprovadas [ Aviso ja recebido

Periodo 1: / / a / /
Periodo 2: / / a / /
Periodo 3: / / a / /

Dificuldade de reprogramacao, se houver:

Documentos e declaragao

O Curriculo O Diploma [ Regularidade CRESS [ Parecer da geréncia
[ Comprovantes de especializagdo [1 Comprovantes de experiéncia
[ Parecer pendente por motivo informado ao RH:

Declaro que li o edital e conheco as regras de participacao, avaliacdo, classificacdo e convocacao, inclusive a
reducdo por faltas injustificadas. As informag0es prestadas sdo verdadeiras. Estou ciente de que a jornada e a
escala serdo informadas na convocacgao, antes do aceite, e formalizadas em aditivo contratual, da avaliacao
ocupacional para a vaga de destino, do acompanhamento de 90 dias, do tratamento dos dados e das regras
sobre férias, sem renuncia a direitos.

Local e data:

Assinatura:

Uso do RH ¢ Recebido em: / / por:
O Deferida [ Indeferida [J Pendente ¢ Motivo:

Selecdo interna de Assistente Social(a) * 8
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Parecer da geréncia imediata

ANEXO Il
Processo seletivo interno n2 [NUMERO]/2026 e Assistente Social 1 vaga e cadastro reserva

Candidato:
Matricula: Cargo atual:
Setor: Tempo no setor:

O parecer tem carater consultivo e ndo gera pontuacao, veto isolado ou alteracao da classificacdo. Registrar
informacgdes profissionais pertinentes, sem diagndsticos ou dados intimos. A impossibilidade de obter o
documento no prazo devera ser informada ao RH.

Desempenho e desenvolvimento no cargo atual

Principais responsabilidades e pontos fortes observados:

Aspectos a desenvolver e orientacdes ja realizadas:

Parecer e justificativa

[ Favoravel [ Favoravel com ressalvas [ Desfavoravel

Justificativa profissional:

Declaro que as informagdes refletem minha aprecia¢do profissional do desempenho do colaborador no cargo
atual.

Nome da geréncia:

Cargo:
Data: / /

Assinatura:

Selecdo interna de Assistente Social(a) * 9
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Formulario de recurso

ANEXO IlI
Processo seletivo interno n2 [NUMERO]/2026 e Assistente Social 1 vaga e cadastro reserva

Nome:

Matricula: Telefone:
E-mail:

Data de divulgacdo do resultado: / /

Etapa: O Inscricdo [ Andlise curricular e experiéncia [ Prova ou gabarito
1 Avaliacdo de competéncias [ Faltas injustificadas [ Classificac3o final

Item ou resultado contestado

Fundamentagao

Pedido de revisao

Documentos ou referéncias anexados, se cabiveis:
Data: / /

Assinatura:

Uso do RH ¢ Recebido em: / / as

Responsavel:

A decisdo fundamentada sera registrada e comunicada ao candidato conforme o edital.
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Conteudo programatico e referéncias

ANEXO IV
Selecdo interna de Assistente Social ® Contelddo da prova tedrica

1.

2
3.
4

(93]

O 00 N O

Fundamentos histéricos tedricos e metodolégicos do Servigo Social

. Cédigo de Etica e Regulamentagao Profissional

Politica de Saude e Sistema Unico de Saude

. Servigo Social no ambito hospitalar

. Instrumentais técnico operativos do Servigo Social
. Legislagdo social e direitos dos usuarios

. Politica de Assisténcia Social e rede de protegao

. Humanizagao bioética e cuidados em saude

. Legislagdo e documentos de referéncia

*Ill//
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